
다양한 영역에 
최신 IT기술 접목

인사 업무의 다양한 영역에 머신러닝, 스킬 클라우드 등 

최신 IT 기술을 적용하여 활용합니다. 

비즈니스 환경 변화에 대응하는 빠른 업그레이드로 

지속적인 인사 혁신이 가능합니다.

머신러닝

56가지 요인분석을 통한
임직원 퇴직위험도 예측

임직원 경험을 향상시키는
각종 추천 기능 제공

구성원들의 필요에 맞는
적합한 교육과정을 추천

스킬 클라우드

다양한 스킬 데이터 융합으로
중복관리 및 데이터 최신화

구성원의 스킬 분석 및
제안, 스킬 향상 지원

인재 마켓 플레이스를 통한
적임 인력 확보

프리즘 애널리틱스

별도의 DW구축 없이
Workday 내·외 데이터를
통합한 다양한 분석 가능

AI 기술과 결합된
스토리텔링 엔진을 활용하여
자연어 분석 제공


